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Integrierte Unternehmenskommunikation

Im rechten Ton kann man alles sagen – im falschen nichts!

Das einzig Heikle daran ist, den richtigen Ton zu finden.

George Bernard Shaw

+ Integrierte Unternehmenskommunikation ist ein strategisches 
Führungsinstrument.

+ Kommunikation ist ein Erfolgsfaktor in allen 
Veränderungsprojekten - wir entwickeln aus sachlogischen 
Fakten zielgruppengerechte Kommunikationsbotschaften.

+ In der externe Kommunikation/PR etwa organisieren wir die  
Kontaktpflege mit relevanten Medien und Anspruchsgruppen.

+ Wir unterstützen Sie in Ihrem Internationalisierungs-Prozess 
in der Kommunikation infolge der Globalisierung.
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Integrierte Unternehmenskommunikation

+ Wir sorgen für passgenaue Zielgruppen-Kommunikation 
nach innen: Führungskräfte-Kommunikation (inkl. Reden 
schreiben), Mitarbeiter-Kommunikation, Employer Branding-
Konzepte, und das alles in einem abgestimmten Medien-Mix, 
der die Wirksamkeit sicherstellt.

+ Unsere Kommunikationskonzepte basieren auf der 
Unternehmensstrategie, der Unternehmenskultur, den 
Unternehmenswerten und Diversity.

+ Ein Corporate Wording-Konzept sorgt für konsistente 
Kommunikation nach innen und außen.

+ Nachhaltige Kommunikation ist für uns selbstverständlich.

+ Wir unterstützen Sie in einer effizienten Besprechungskultur 
zur Unternehmenssteuerung.
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